
1 

 

Preradovićeva br. 13, 24000 Subotica, tel./fax 024/554-623 

 

Na temelju članka 6 i članka 10 stavka 1 točke 1 Zakona o nacionalnim vijećima nacionalnih manjina 
(„Službeni glasnik Republike Srbije“ br. 72/09, 20/2014, odluka US-55/2014 i 47/2018) i članka 16. 
stavak 1. točka 1. Statuta Hrvatskog nacionalnog vijeća u Republici Srbiji od 10. rujna 2010. godine s 
izmjenama i dopunama od 8. listopada 2010. godine i 9. prosinca 2014. godine, Hrvatsko nacionalno 
vijeće u Republici Srbiji na svojoj sjednici održanoj dana 29. siječnja 2019., donijelo je 

 

 
S T A T U T  

HRVATSKOG NACIONALNOG VIJE ĆA U REPUBLICI SRBIJI 
 

I. TEMELJNE ODREDBE 
 

Članak 1. 
Statut je najviši pravni akt Hrvatskog nacionalnog vijeća u Republici Srbiji (u daljnjem 

tekstu: Vijeće) kojim se regulira djelatnost, ustrojstvo i način izbora tijela, kao i druga pitanja od 
značaja za rad Vijeća, sukladno Ustavu Republike Srbije i Zakonu o nacionalnim vijećima 
nacionalnih manjina (u daljnjem tekstu: Zakon). 

 
Članak 2. 

Vijeće je predstavničko tijelo nacionalne manjine Hrvata (u daljnjem tekstu: hrvatska 
nacionalna manjina) na području Republike Srbije, preko kojega pripadnici hrvatske nacionalne 
manjine ostvaruju svoja prava na manjinsku samoupravu u području kulture, obrazovanja, 
informiranja i službene uporabe jezika i pisma, sudjeluju u procesu odlučivanja ili samostalno 
odlučuju o pitanjima iz navedenih područja. 

Vijeće je pravno tijelo. 
 

Članak 3. 
 Imenice koje označavaju službene pozicije, položaje i dužnosti u Vijeću, koriste se u obliku 
koji izražava spol osobe koja je njihov nositelj. 

 
Članak 4. 

Vijeće obavlja svoju djelatnost sukladno Ustavu Republike Srbije, Zakonu i drugim pravnim 
propisima, odnosno statutu i drugim pravnim aktima Vijeća, s ciljem ostvarivanja interesa hrvatske 
nacionalne manjine koja živi na teritoriju Republike Srbije.  

 
Članak 5.  

Osnovni ciljevi Vijeća su:  
1. očuvanje i jačanje identiteta pripadnika hrvatske nacionalne manjine u Republici Srbiji;  
2. pružanje potpore u ostvarivanju individualnih i kolektivnih prava hrvatske nacionalne 

manjine i njenih pripadnika; 
3. unaprjeđenje institucionalnog okvira u području kulture, obrazovanja, informiranja i službene 

uporabe jezika i pisma s ciljem očuvanja i jačanja nacionalnog identiteta Hrvata u Republici 
Srbiji; 
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4. osiguranje pune ravnopravnosti s većinskim narodom i pripadnicima drugih nacionalnih 
manjina odnosno ostvarenje jednakih mogućnosti hrvatske nacionalne manjine u Republici 
Srbiji; 

5. poticanje interkulturalnih odnosa hrvatske nacionalne manjine s pripadnicima drugih 
nacionalnih manjina i većinskogа naroda. 

 
Članak 6. 

 Vijeće predstavlja i zastupa predsjednik Vijeća. 
 

Članak 7. 
 Naziv Vijeća na srpskom jeziku glasi: Национални савет хрватске националне мањине. 
 Naziv Vijeća na hrvatskom jeziku glasi: Hrvatsko nacionalno vijeće u Republici Srbiji. 
 Naziv Vijeća na engleskom jeziku glasi: National council of Croatian national minority. 
 

Članak 8. 
Sjedište Vijeća je u Subotici, Preradovićeva ulica br. 13. 

 Vijeće može osnivati područne urede. 
 

Članak 9. 
 Simbol Vijeća je 

 

 U grafičkom smislu, sastoji se od crvenog kvadratića u gornjem lijevom kutu, izvedenog iz 
grba hrvatske nacionalne zajednice, te stiliziranih slova „hnv“ u donjem dijelu. Slova „h“ i „ v“ su 
plave boje, dok je slovo „n“ sive boje. 
 Uporaba simbola uređuje se posebnom odlukom. 
 

Članak 10. 
Vijeće ima pečat i štambilj. 

 Pečat Vijeća je okruglog oblika. 
 Oko oboda pečata ispisan je tekst na srpskom jeziku i ćirili čnom pismu: „Национални савет 
хрватске националне мањине“, a u prvom narednom redu ispisan je tekst na hrvatskom jeziku: 
„Hrvatsko nacionalno vijeće u Republici Srbiji“, a u sredini pečata piše: „Суботица“, ćirili čnim 
pismom i „Subotica“,  latiničnim pismom. 
 Izgled, broj i način uporabe i druga pitanja vezana za pečat i štambilj Vijeća uređuju se 
posebnom odlukom Vijeća. 

 
Članak 11. 

 U radu Vijeća ravnopravno su u uporabi srpski jezik latinično i ćirili čno pismo i hrvatski jezik 
i pismo. 

 
II. STATUSNA PITANJA  

 
1. SASTAV VIJEĆA  

 
Članak 12. 

Izbor za članove Vijeća vrši se na temelju Zakona. 
 Članu Vijeća mandat traje koliko traje mandat vijeća u koji je izabran. 
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 Član Vijeća u obvezi je sudjelovati u radu Vijeća. 
 Članovi Vijeća vrše svoju dužnost u cilju ostvarivanja individualnih i kolektivnih prava 
pripadnika hrvatske nacionalne manjine na području Republike Srbije, sukladno Ustavu Republike 
Srbije, zakonima i Statutu. 
 

Članak  13. 
Vijeće ima 29 (dvadeset i devet) članova. 
 

Članak 14. 
 Tijela Vijeća su predsjednik i četiri dopredsjednika, Izvršni odbor, odbori za obrazovanje, 
kulturu, informiranje i službenu uporabu jezika i pisma i tajnik Vijeća. 
 Vijeće može ustanoviti i druga radna tijela u svezi s vršenjem ovlasti Vijeća.  

 
Članak  15. 

 U slučaju brisanja Vijeća iz Registra imovina Vijeća stečena sredstvima iz javnih prihoda 
postaje imovina Republike Srbije, a imovina stečena temeljem donacija prelazi u vlasništvo 
Rimokatoličke crkve u Republici Srbiji. 

 
2. PRAVA I OBVEZE 

 
Članak 16. 

Članovi Vijeća su ravnopravni u svojim pravima i obvezama. 
 Član Vijeća ima pravo na način uređen Statutom Vijeća i Poslovnikom Hrvatskog 
nacionalnog vijeća u Republici Srbiji (u daljnjem tekstu Poslovnik): 

1. sudjelovati u pripremanju, donošenju, izvršavanju i kontroli izvršavanja odluka Vijeća; 
2. postaviti pitanje i zatražiti objašnjenje od tijela Vijeća i dobiti odgovor u cilju ostvarivanja 

prava iz točke 1. ovoga članka; 
3. na temelju ovlasti zastupati Vijeće; 
4. zatražiti i dobiti stručnu pomoć od tijela Vijeća, Izvršnog odbora i Odbora Vijeća u cilju 

obnašanja svoje dužnosti. 
Član Vijeća ima obvezu:  

1. aktivno sudjelovati u radu Vijeća, Izvršnog odbora ili odbora čiji je član; 
2. izvršavati odluke ili naloge tijela Vijeća čiji je član i o tomu podnositi izvješće; 
3. usmeno ili u pismenom obliku informirati predsjednika Vijeća, predsjednika Izvršnog odbora 

ili predsjednika odbora čiji je član u slučaju spriječenosti da nazoči sjednici ili izvrši zadaću 
koja mu je povjerena. 

 
Članak 17. 

Članu Vijeća prestaje mandat u Vijeću prije isteka vremena na koje je izabran: 
1. podnošenjem ostavke, pismenim putem sukladno Zakonu; 
2. gubitkom jednog od općih uvjeta za stjecanje aktivnog biračkog prava; 
3. ako više od godinu dana ne nazoči sjednicama Vijeća ili ne sudjeluje u radu Vijeća; 
4. ako mu prestane prebivalište na području Republike Srbije; 
5. ako je konačnom odlukom ovlaštenoga tijela brisan iz posebnog popisa birača hrvatske 

nacionalne manjine; 
6. ako je pravomoćnom presudom osuđen za kazneno djelo na kaznu zatvora u trajanju duljem 

od šest mjeseci; 
7. u slučaju smrti. 

 Član Vijeća u obvezi je ovjeriti ostavku kod tijela nadležnog za ovjeru potpisa i podnijeti ju 
Vijeću u roku od tri dana od dana ovjere, izravno ili poštom preporučeno. 
 Prestanak mandata članu Vijeća konstatira Vijeće na prvoj narednoj sjednici nakon primitka 
obavijesti o nastupanju razloga za prestanak mandata i o tomu se ne raspravlja. 
 O prestanku mandata članu Vijeća prije isteka mandata Vijeća u kome je član, predsjednik 
Vijeća obavještava Republičko izborno povjerenstvo i nadležno Ministarstvo. 
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 Kada članu Vijeća prestane mandat prije isteka mandata Vijeću u kome je član, mandat se 
dodjeljuje prvom sljedećem kandidatu s izborne liste na kojoj se nalazio član kojem je prestao 
mandat. 
 Član Vijeća bira se na četiri godine i može ponovno biti biran za člana Vijeća. 
 Članu Vijeća prestaje mandat konstituiranjem novog saziva Vijeća. 
  

Članak 18. 
Vijeće može imati počasne članove. 

 Za počasnog člana može biti imenovana osoba koja je svojim djelovanjem dala iznimni 
doprinos unaprjeđenju položaja i prava pripadnika hrvatske nacionalne manjine u Republici Srbiji. 
 Osoba koja se imenuje za počasnog člana ne mora biti pripadnik hrvatske nacionalne manjine. 
 Na prijedlog predsjednika Vijeća, predsjednika odbora ili najmanje jedne trećine članova, 
Vijeće može donijeti odluku o imenovanju kojom se dodjeljuje status počasnog člana. 

Odluka se donosi većinom glasova od ukupnoga broja članova Vijeća. 
 Počasni član nema pravo glasovanja u Vijeću, niti može biti član tijela Vijeća.  
 Počasni član može biti samo član radnih tijela Vijeća. 

 
3. MANDAT VIJE ĆA 

 
Članak 19. 

 Mandat Vijeća započinje danom održavanja konstituirajuće sjednice. 
 Mandat Vijeća  prestaje ako: 

1. novi saziv Vijeća ne bude konstituiran u roku od 30 dana od utvrđivanja konačnih rezultata 
izbora; 

2. postupak izbora Vijeća bude obustavljen; 
3. Vijeće ne zasjeda dulje od šest mjeseci; 
4. Vijeće ne izabere predsjednika u roku od 30 dana od konstituiranja Vijeća ili od prestanka 

dužnosti ranijem predsjedniku; 
5. se broj članova Vijeća smanji ispod polovice jer na izbornim listama nema kandidata za koje 

podnositelji izbornih lista nisu dobili mandat.  
 U slučajevima iz stavka 2. ovoga članka Ministarstvo donosi rješenje o raspuštanju Vijeća.  
 U slučaju raspuštanja Vijeća tekuće i neodgodive poslove iz nadležnosti Vijeća, do 
konstituiranja novog Vijeća, obavlja privremeno tijelo upravljanja koje formira nadležno ministarstvo. 
 

4. OVLASTI VIJE ĆA 
 

Članak 20. 
 Vijeće, sukladno Zakonu i Statutu, preko svojih tijela, samostalno: 

1. donosi i mijenja Statut, Poslovnik i druge akte Vijeća; 
2. donosi Financijski plan, Financijsko izvješće i Završni račun; 
3. donosi Godišnji plan rada i Izvješće o realizaciji godišnjeg plana rada;  
4. bira i razrješava predsjednika Vijeća, dopredsjednike Vijeća, predsjednika Izvršnog odbora i 

članove Izvršnog odbora, tajnika, predsjednike i članove odbora i povjerenstava; 
5. raspolaže vlastitom imovinom; 
6. može stjecati i otuđivati imovinu, a temeljem odluke nadležnog tijela može biti i korisnik 

sredstava u javnom vlasništvu, sukladno zakonu; 
7. odlučuje o nazivu, simbolima, pečatu i štambilju Vijeća; 
8. utvrđuje prijedloge nacionalnih simbola, znamenja i blagdana hrvatske nacionalne manjine; 
9. zajedno s drugim pravnim subjektima ili samostalno osniva ustanove, fondacije, gospodarska 

društva u području kulture, obrazovanja, informiranja i službene uporabe jezika i pisma; 
10. predlaže Republici, Autonomnoj pokrajini Vojvodini ili jedinicama lokalne samouprave kao 

osnivaču ustanove, utvrđivanje statusa ustanove od posebnog značaja za hrvatsku nacionalnu 
manjinu; 

11. inicira odnosno predlaže Republici, Autonomnoj pokrajini Vojvodini ili jedinici lokalne 
samouprave kao osnivaču ustanove, koja je, sukladno Zakonu, utvrđena za ustanovu od 
posebnog značaja za nacionalnu manjinu, prijenos osnivačkih prava; 
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12. donosi razvojne strateške dokumente o pravima, položaju i identitetu hrvatske nacionalne 
manjine, usvaja stavove o ovim pitanjima, a može se i obratiti javnosti, državnim, 
pokrajinskim i lokalnim tijelima i organizacijama; 

13. održava prekogranične odnose s pripadnicima hrvatskog naroda, surađuje s međunarodnim i 
regionalnim organizacijama koje se bave pitanjima prava pripadnika nacionalnih manjina, kao 
i s organizacijama i ustanovama u matičnoj državi; 

14. na temelju uzajamnih interesa surađuje s drugim manjinskim i lokalnim samoupravama, 
ustanovama i tijelima; 

15. zastupa ostvarivanje prava Hrvata u Srbiji na manjinsku samoupravu pred tuzemnim i 
inozemnim tijelima i organizacijama, kao i pred tijelima i organizacijama matične države; 

16. ustanovljava iz vlastitih sredstava stipendije, kao i učeničke i studentske kredite i druge 
vidove potpore studentima u cilju povećanja razine i kvalitete obrazovanja pripadnika 
hrvatske nacionalne manjine; 

17. sukladno financijskim mogućnostima sudjeluje u financiranju rada ustanova, fondacija i 
gospodarskih društava čiji je osnivač ili suosnivač; 

18. financira ili sufinancira programe i projekte u području obrazovanja, kulture, informiranja i 
službene uporabe jezika i pisma; 

19. imenuje i razrješava ravnatelja, glavnog i odgovornog urednika i članove Upravnog i 
Nadzornog odbora, ustanova u području informiranja čiji je osnivač; 

20. imenuje i razrješava ravnatelja i članove Upravnog i Nadzornog odbora ustanova u području 
kulture čiji je osnivač; 

21. imenuje i razrješava tijela uprave ustanova, agencija i fondacija iz područja manjinske 
samouprave čiji je osnivač Vijeće; 

22. imenuje i razrješava rukovoditelje ustanova, agencija, i fondacija čiji je osnivač; 
23. daje suglasnost na Statut, Godišnji program rada, Financijski plan, Završni račun, odluku o 

statusnim promjenama, odluku o udruživanju, o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji 
poslova u ustanovama čiji je osnivač; 

24. predlaže predstavnika hrvatske nacionalne manjine u Vijeću za međunacionalne odnose u 
jedinici lokalne samouprave; 

25. ustanovljuje i dodjeljuje priznanja; 
26. inicira donošenje i prati provedbu zakona i drugih propisa iz područja kulture, obrazovanja, 

informiranja i službene uporabe jezika i pisma; 
27. sudjeluje u pripremi zakona i drugih propisa i inicira donošenje odnosno izmjenu i dopunu 

propisa kojima se uređuju Ustavom zajamčena prava nacionalnih manjina u području kulture, 
obrazovanja, informiranja i službene uporabe jezika i pisma; 

28. inicira donošenje, odnosno izmjene i dopune posebnih propisa i privremenih mjera u 
područjima u kojima se ostvaruje pravo na samoupravu, radi postizanja pune ravnopravnosti 
između pripadnika hrvatske nacionalne manjine i građana koji pripadaju većinskome narodu; 

29. podnosi pritužbu Zaštitniku građana, pokrajinskom ombudsmanu, lokalnim ombudsmanima i 
drugim ovlaštenim tijelima, kada procijeni da je došlo do povrede Ustavom i zakonom 
zajamčenih prava i sloboda pripadnika hrvatske nacionalne manjine; 

30. podnosi pritužbu iz točke 29) ovoga članka u ime pripadnika hrvatske nacionalne manjine; 
31. zauzima stajališta, pokreće inicijative i poduzima mjere u svezi sa svim pitanjima koja su 

neposredno povezana s položajem, identitetom i pravima hrvatske nacionalne manjine; 
32. osniva područne urede; 
33. vrši ostala zakonom prenijete ovlasti. 

Vijeće sukladno Zakonu ima i posebne ovlasti u području obrazovanja, kulture, informiranja i 
službene uporabe jezika i pisma. 

 
Članak 21. 

Vijeće može posebnom odlukom povjeriti odlučivanje o pojedinim pitanjima u svezi s 
vršenjem ovlasti predviđenih Zakonom Izvršnom odboru Vijeća. 

Odlukom iz stavka 1. ovoga članka Vijeće utvrđuje postupak odobravanja ovako donesenih 
odluka, i uređuje ostala povezana pitanja. 
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5. NAČIN RADA 
 

Članak 22. 
 Vijeće odlučuje o pitanjima u svezi s vršenjem ovlasti na sjednicama.  
 Sjednice se održavaju najmanje četiri puta godišnje, odnosno najmanje jednom u tri mjeseca. 
Sjednice se vode na hrvatskom jeziku. 

Kvorum Vijeća je ostvaren, ako je na sjednici nazočno više od polovice članova Vijeća. 
 Iznimno, kada razlozi hitnosti nalažu donošenje Odluke iz nadležnosti Vijeća, a nije moguće 
sazvati sjednicu Vijeća, predsjednik Vijeća može zakazati i održati sjednicu Vijeća telefonskim 
putem. 
 Potvrda o glasovanju članova Vijeća, kod donošenja odluka iz stavka 4. ovog članka, može se 
zatražiti telefaksom ili putem elektroničke pošte. 

Vijeće i tijela Vijeća donose odluke većinom glasova nazočnih, odnosno kvalificiranom 
većinom u slučajevima određenim Zakonom i Statutom. 

Statut, Financijski plan i završni račun Vijeća je usvojen, ako za njega glasuje više od 
polovice članova Vijeća. 

 
III. UNUTARNJE USTROJSTVO  

 
1. PREDSJEDNIK I DOPREDSJEDNICI 

 
Članak 23. 

 Vijeće ima predsjednika i četiri dopredsjednika, koje Vijeće bira iz redova svojih članova. 
Dopredsjednici se biraju na temelju teritorijalne zastupljenosti, i to po jedan iz Srijema, 

Podunavlja, Grada Sombora i Grada Subotice. 
 Ukoliko iz razloga ili nastalih okolnosti predsjednik nije u mogućnosti obavljati poslove 
predsjednika duže od 30 (trideset) dana, predsjednik imenuje dopredsjednika koji će vršiti funkciju 
zamjenika predsjednika Vijeća. 
 Zamjenik predsjednika Vijeća privremeno preuzima ovlasti predsjednika Vijeća. 
 
 Članak 24.  
 Predsjednik Vijeća za svoj rad odgovara Vijeću.  
 Dopredsjednici Vijeća za svoj rad odgovaraju predsjedniku Vijeća i Vijeću. 
 

1. IZBOR PREDSJEDNIKA I DOPREDSJEDNIKA 
 

Članak 25. 
 Vijeće bira predsjednika Vijeća javnim glasovanjem na mandatno razdoblje koje traje do 
izbora novog predsjednika Vijeća. 
 Vijeće može, većinom od ukupnoga broja članova Vijeća, odlučiti da se predsjednik Vijeća 
bira tajnim glasovanjem. 
 Izbor predsjednika Vijeća tajnim glasovanjem provodi Izborno povjerenstvo koje čine 
najstariji član i dva najmlađa člana Vijeća. 

 
Članak 26. 

 Prijedlog za predsjednika Vijeća može podnijeti najmanje jedna trećina članova Vijeća. 
 Prijedlog za predsjednika Vijeća se podnosi u pismenoj formi i mora biti potpisan od strane 
članova koji predlažu kandidata. 
 Jedan član Vijeća može podržati samo jednog kandidata za predsjednika. 
 

Članak 27. 
Izborno povjerenstvo sastavlja, za potrebe tajnoga glasovanja, posebnu evidenciju članova. 

 Izborno povjerenstvo evidentira u posebnoj evidenciji člana koji je preuzeo glasački listić radi 
glasovanja. 
 Član se potpisuje u posebnoj evidenciji. 
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 Glasovanje se vrši zaokruživanjem na glasačkom listiću rednoga broja ispred imena 
kandidata. 

Glasački listići ubacuju se u glasačku kutiju. 
 Glasovanje je završeno kada su svi nazočni glasovali ili istekom vremena određenog za 
glasovanje. 

 
Članak 28. 

Po završenom glasovanju Izborno povjerenstvo pristupa brojanju glasova. 
 U glasačkoj kutiji mora biti onoliko glasačkih listića koliko je članova glasovalo.   
 U glasačkoj kutiji može biti i manje glasačkih listića od broja glasača. 
 U slučaju da se u glasačkoj kutiji nalazi više listića od broja glasača, izborni postupak s istim 
kandidatima se ponavlja. 
 Izborno povjerenstvo utvrđuje koliko je članova glasovalo, koliko je važećih, a koliko 
nevažećih listića i koliko glasova je dobio svaki kandidat. 

Predsjednik Izbornoga povjerenstva podnosi Vijeću izvješće o rezultatima izbora. 
 

Članak 29. 
 Za predsjednika Vijeća je izabran kandidat koji je dobio većinu glasova od ukupnoga broja 
članova Vijeća. 
 Ukoliko nijedan od više kandidata za predsjednika Vijeća nije dobio potrebnu većinu, izborni 
postupak se ponavlja dok se predsjednik ne izabere. 
 

Članak 30. 
 Predsjednik Vijeća podnosi prijedlog kandidata za dopredsjednike. 
 U ostalom dijelu postupka izbora dopredsjednika Vijeća, primjenjuju se odredbe o izboru 
predsjednika Vijeća. 
 

Članak 31. 
 Predsjednik i dopredsjednici Vijeća razrješavaju se po istom postupku kao što su izabrani. 

 
2. POSLOVI PREDSJEDNIKA I DOPREDSJEDNIKA 

 
Članak 32. 

Predsjednik Vijeća: 
1. predstavlja i zastupa Vijeće i odgovara za njegov rad; 
2. odgovara za zakonitost u poslovanju Vijeća; 
3. donosi pojedinačne akte za koje je ovlašten zakonom, statutom ili općim aktom Vijeća; 
4. skrbi o zakonitom korištenju i raspolaganju financijskim sredstvima i imovinom Vijeća; 
5. predlaže Godišnji plan rada Vijeća i Izvješće o realizaciji godišnjeg plana rada; 
6. saziva i predsjedava sjednicama Vijeća; 
7. predlaže kandidate za dopredsjednike Vijeća, predsjednika i članove Izvršnog odbora Vijeća, 

kao i tajnika Vijeća; 
8. potpisuje odluke Vijeća i zapisnik sa sjednice Vijeća; 
9. ima pravo inicirati sazivanje sjednice odbora Vijeća; 
10. donosi akte o ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta u Vijeću, članova Izvršnog odbora i 

tajnika Vijeća; 
11. sklapa ugovor o radu i druge ugovore o radnom angažiranju, sukladno zakonskim propisima 

na temelju kojih se ostvaruju prava iz radnoga odnosa; 
12. u ime Vijeća odlučuje o pravima i obvezama uposlenika; 
13. može imenovati savjetnike Vijeća; 
14. može imenovati savjetodavna tijela Vijeća; 
15. obavlja i druge poslove sukladno Statutom i aktima Vijeća. 

 U slučaju spriječenosti predsjednika, zamjenjuje ga dopredsjednik koji je imenovan za 
zamjenika. 
  Predsjednik povremeno može prenijeti na potpredsjednike Vijeća poslove i prava u svezi s 
predsjedavanjem sjednicama Vijeća. 
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Članak 33. 

 Dopredsjednik Vijeća: 
1. pomaže predsjedniku Vijeća u vršenju njegove dužnosti; 
2. održava redovitu komunikaciju s pripadnicima hrvatske zajednice u Republici Srbiji na 

području za koje je izabran; 
3. djelatno prati i potiče ostvarivanje prava na kulturnu autonomiju kroz suradnju s 

predstavnicima udruga i lokalne samouprave na području za koje je izabran; 
4. nazoči kulturnim i drugim manifestacijama i javnim događajima po nalogu predsjednika;  
5. obavlja druge poslove određene Poslovnikom o radu i po nalogu predsjednika. 

  
3. PRESTANAK MANDATA  

 
Članak 34. 

Mandat predsjednika i dopredsjednika prestaje: 
1. podnošenjem ostavke; 
2. prestankom članstva u Vijeću; 
3. razrješenjem po istom postupku kako je izabran; 
4. prihvaćanjem druge dužnosti koja je sukladno Zakonu nespojiva s ovom; 
5. smrću. 

Predsjedniku i dopredsjedniku Vijeća prestaje dužnost prije isteka vremena na koje je biran, 
ako podnese ostavku ili ako bude razriješen. Ostavka se konstatira na prvoj narednoj sjednici 
Vijeća. 

U slučaju podnošenja ostavke, predsjedniku i dopredsjedniku prestaje dužnost danom izbora 
novog predsjednika ili dopredsjednika.   

 
Članak 35. 

  Vijeće može razriješiti predsjednika i dopredsjednika Vijeća prije isteka roka vremena na koje 
su birani. 
  Prijedlog za razrješenjem podnosi se u pismenoj formi i mora biti obrazložen.  
 Ukoliko predsjednik ili dopredsjednik nisu razriješeni u postupku razrješenja, novi postupak 
razrješenja ne može biti pokrenut prije isteka roka od 6 mjeseci. 
 

 
2. IZVRŠNI ODBOR 

 
1. SASTAV IZVRŠNOGA ODBORA 

 

Članak 36. 
 Izvršni odbor je izvršno tijelo Vijeća koje ima predsjednika i četiri člana zadužena za kulturu, 
obrazovanje, informiranje i službenu uporabu jezika i pisma. 

 
Članak 37. 

 Predsjednik i članovi Izvršnog odbora odgovaraju za svoj rad Vijeću i predsjedniku Vijeća. 
 
2. IZBOR IZVRŠNOG ODBORA 

 
Članak 38. 

 Predsjednik i članovi Izvršnog odbora biraju se javnim glasovanjem iz reda članova Vijeća na 
mandatno razdoblje koji traje do isteka mandata Vijeća. 

Prijedlog za imenovanje predsjednika Izvršnog odbora podnosi predsjednik Vijeća. 
Prijedlog za imenovanjem podnosi se u pismenoj formi, uz jasnu naznaku tko je kandidat za 

predsjednika odnosno člana Izvršnoga odbora. 
Kandidat za predsjednika Izvršnoga odbora prije glasovanja iznosi pred Vijeće svoj program 

rada. 
O programu kandidata za predsjednika Izvršnog odbora otvara se rasprava. 
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Kandidate za članove Izvršnoga odbora predlaže predsjednik Vijeća, uz istodobnu naznaku 
područja rada svakog predloženog kandidata. 
 U ostalom dijelu postupka izbora predsjednika i članova Izvršnog odbora, primjenjuju se 
odredbe o izboru predsjednika Vijeća. 
 

3. POSLOVI IZVRŠNOG ODBORA 
 

Članak 39. 
Izvršni odbor za svoj rad odgovara Vijeću. 
Članovi Izvršnoga odbora za svoj rad odgovaraju predsjedniku Izvršnoga odbora i 

predsjedniku Vijeća. 
 

Članak 40. 
Predsjednik Izvršnog odbora sukladno propisima rukovodi i upravlja radom Izvršnog odbora, 

određuje zadatke i izdaje naloge članovima Izvršnog odbora. 
 

Članak 41. 
Vijeće može povjeriti Izvršnom odboru odlučivanje o pojedinim pitanjima u svezi obnašanja 

ovlasti Vijeća predviđenih Zakonom.  
 Odluke koje Izvršni odbor usvoji po odredbama ovoga članka podnose se na usvajanje na 
prvoj narednoj sjednici Vijeća i odobrene su ako za njih glasuje više od polovice članova Vijeća. 
  Ako Vijeće ne odobri odluku Izvršnog odbora, mandat Izvršnog odbora prestaje, a odluka 
ostaje na snazi. 

 
Članak 42. 

  Izvršni odbor: 
1. neposredno izvršava i skrbi o izvršavanju odluka i drugih akata Vijeća; 
2. priprema i podnosi na usvajanje prijedlog Statuta, Godišnjeg plana rada Vijeća i Izvješće o 

realizaciji godišnjeg plana rada Vijeća; 
3. priprema i podnosi na usvajanje prijedloge Financijskog plan, Financijskog izvješća i 

Završnog računa Vijeća sukladno Zakonu; 
4. skrbi o pripremanju prijedloga odluka Vijeća; 
5. skrbi o izvršavanju ovlasti Zakonom povjerenih Vijeću; 
6. donosi odluke po pitanjima iz djelokruga Vijeća koje su posebnom odlukom povjerena 

Izvršnom odboru i skrbi o njihovoj provedbi; 
7. obavlja druge poslove koje Vijeće povjeri Izvršnom odboru. 

Odluke i ostale akte Izvršnog odbora potpisuje predsjednik Izvršnog odbora.  
 
 

Članak 43. 
Izvršni odbor donosi Poslovnik o radu Izvršnog odbora koji mora biti sukladan Statutu i 

Poslovniku o radu Vijeća.  
 

4. PRESTANAK MANDATA IZVRŠNOG ODBORA 
 

Članak 44. 
 Mandat Izvršnog odbora prestaje: 

1. konstituiranjem novoizabranog Izvršnog odbora; 
2. podnošenjem ostavke više od polovice članova Izvršnoga odbora; 
3. odlukom Vijeća o razrješenju; 
4. ako Vijeće ne odobri odluku koju je donio Izvršni odbor, a koja mu je povjerena od strane 

Vijeća. 
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5. PRESTANAK MANDATA ČLANA IZVRŠNOG ODBORA 
 

Članak 45. 
 Mandat članu Izvršnog odbora prestaje: 

1. konstituiranjem novoizabranog Izvršnog odbora; 
2. prihvaćanjem druge dužnosti koja je sukladno Zakonu nespojiva s ovom; 
3. odlukom Vijeća o razrješenju; 
4. prestankom članstva u Vijeću; 
5. brisanjem iz posebnog popisa birača hrvatske nacionalne manjine; 
6. smrću člana. 

 
3. ODBORI 

 
Članak 46. 

 Vijeće ima odbore, i to: 
1. Odbor za obrazovanje; 
2. Odbor za kulturu;  
3. Odbor za informiranje; 
4. Odbor za službenu uporabu jezika i pisma. 

 Predsjednike i članove odbora bira Vijeće većinom glasova od ukupnoga broja članova 
Vijeća. 
 U odbore za obrazovanje, kulturu, informiranje i službenu uporabu jezika i pisma Vijeće 
može izabrati i stručnjake koji posjeduju odgovarajuće znanje i iskustvo u području za koje su odbori 
imenovani, a koji ne moraju biti članovi Vijeća. 

Odbori daju stručna mišljenja, prijedloge i izrađuju analize za potrebe Vijeća. 
 

1. SASTAV ODBORA 
 

Članak 47. 
Svaki od odbora broji sedam članova. 

 Članovi Vijeća mogu biti članovi odbora, ali nitko ne može biti član dva odbora, istodobno. 
 Odbor ima predsjednika i dopredsjednika, koji zamjenjuje predsjednika odbora u slučaju 
spriječenosti. 
 Članovi Izvršnog odbora zaduženi za kulturu, obrazovanje, informiranje i službenu uporabu 
jezika i pisma, istodobno su i predsjednici odgovarajućih odbora. 
 

Članak 48. 
 U radu i na sjednicama Odbora za kulturu sudjeluje, bez prava glasovanja, i predstavnik 
Zavoda za kulturu vojvođanskih Hrvata. 
 Najmanje jedan član Odbora za obrazovanje mora biti iz nastave na hrvatskom jeziku i jedan 
član iz reda roditelja čije dijete pohađa nastavu na hrvatskome jeziku.  
 

2. IZBOR ODBORA 
 

Članak 49. 
 Prijedlog za članove odbora može podnijeti predsjednik Vijeća, Izvršni odbor ili najmanje 
jedna trećina članova Vijeća.  
 Prijedlog iz stavka 1. sastavlja se u pismenoj formi. 
 Član odbora, po pravilu, treba imati iskustvo u radu iz djelokruga odbora u koji se bira.  
 U prijedlogu mora biti jasno naznačeno: odbor čiji se izbor vrši, imena i prezimena kandidata 
koji se predlažu za članove odbora.  

Odbor se bira javnim glasovanjem većinom od broja nazočnih članova Vijeća. 
U pogledu ostalih pitanja vezanih uz izbor članova odbora, sukladno se primjenjuju pravila o 

izboru predsjednika Vijeća i pravila o izboru Izvršnoga odbora Vijeća. 
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3. POSLOVI ODBORA  
 

Članak 50. 
Odbor u područjima ovlasti Vijeća, koje su utvrđene Zakonom: 

1. inicira i priprema nacrte i predlaže donošenje odluka Izvršnom odboru i Vijeću; 
2. odlučuje o pitanjima koje mu predsjednik Vijeća, Vijeće i Izvršni odbor povjere; 
3. inicira raspravu o pojedinim prijedlozima po hitnom postupku; 
4. pokreće i razmatra inicijative i sagledava stanje iz djelokruga svojih ovlasti; 
5. obavlja druge poslove koje mu Vijeće povjeri. 

 
4. PRESTANAK MANDATA 

 
Članak 51. 

Mandat odbora odnosno njihovih članova prestaje konstituiranjem novoizabranog odbora. 
  Mandat člana odbora Vijeća prestaje: 

1. izborom članova novog odbora; 
2. podnošenjem ostavke; 
3. odlukom Vijeća o razrješenju; 
4. smrću člana odbora. 

 
Članak 52. 

  Izbor novog člana odbora vrši se po proceduri po kojoj se bira član Odbora.   
 

Članak 53. 
Odbor donosi Poslovnik o radu odbora koji mora biti sukladan Statutu i Poslovniku.  

 
4. TAJNIK 

 
Članak 54. 

 Predsjednik Vijeća predlaže tajnika Vijeća. 
 Vijeće bira tajnika Vijeća javnim glasovanjem većinom od ukupnoga broja članova, na 
vrijeme trajanja mandata Vijeća. 
 Tajnik Vijeća mora biti osoba koja ima visoku stručnu spremu pravnoga smjera. 

 
Članak 55. 

 Tajnik Vijeća: 
1. osigurava da odluke koje donosi Vijeće budu sukladne zakonima; 
2. priprema prijedloge pravnih akata čije donošenje spada u nadležnost Vijeća, predsjednika 

Vijeća, Izvršnog odbora Vijeća i odbora Vijeća; 
3. vrši poslove koje mu Vijeće, predsjednik Vijeća ili Izvršni odbor povjere; 
4. sudjeluje u radu Vijeća, Izvršnoga odbora i radnih tijela Vijeća bez prava odlučivanja; 
5. daje pravno mišljenje u svezi prijedloga koji se nalaze na dnevnom redu Vijeća, Izvršnoga 

odbora ili radnih tijela Vijeća; 
6. skrbi se o proglašavanju i objavljivanju pravnih akata Vijeća; 
7. skrbi se o stručnoj pripremi prijedloga pravnih akata Vijeća, Izvršnoga odbora ili radnih tijela 

Vijeća; 
8. prati izmjene pravnih propisa i inicira usklađivanje pravnih akta Vijeća sa zakonima; 
9. izvršava druge poslove koje mu povjere predsjednik Vijeća i predsjednik Izvršnoga odbora iz 

svojih nadležnosti. 
 Tajnik Vijeća za svoj rad odgovara Vijeću i predsjedniku Vijeća. 
 

Članak 56. 
 Tajnika vijeća razrješava Vijeće na prijedlog predsjednika Vijeća, javnim glasovanjem 
većinom od ukupnoga broja članova Vijeća. 
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5. DRUGA RADNA TIJELA 
 

Članak 57. 
 U cilju detaljnijeg razmatranja i rješavanja određenih pitanja u svezi obnašanja ovlasti Vijeća 
predviđenih Zakonom, Vijeće može formirati druga radna tijela. 
 Odluku o formiranju drugih radnih tijela, Vijeće donosi većinom glasova od ukupnog broja 
članova, kojima se definira sastav, rad i druga pitanja u svezi njihovog djelovanja. 
 Vijeće može formirati sljedeća radna tijela: radno tijelo zaduženo za propise, predstavke i 
žalbe, radno tijelo zaduženo za financije i proračun, radno tijelo zaduženo za promicanje gospodarske 
suradnje, radno tijelo zaduženo za sport, radno tijelo zaduženo za upis u posebni popis birača hrvatske 
nacionalne manjine, radno tijelo zaduženo za praćenje povreda manjinskih prava u Republici Srbiji, 
radno tijelo zaduženo za mladež, radno tijelo zaduženo za rodnu ravnopravnost i radno tijelo 
zaduženo za odnose sa crkvom. 
 Vijeće može formirati i druga radna tijela. 
 

6. URED VIJEĆA 
 

Članak 58. 
 Radi obavljanja stručnih i administrativnih poslova, vezanih za potrebe Vijeća, Izvršnog 
odbora, pojedinih odbora i drugih radnih tijela, može se formirati Ured Vijeća. 
 Članove ureda vijeća angažira predsjednik Vijeća.  

 
IV . PRAZNICI HRVATSKE NACIONALNE MANJINE U REPUBLI CI SRBIJI 

 
Članak 59. 

 Praznici hrvatske nacionalne manjine u Republici Srbiji su: 
19. ožujka – Blagdan svetog Josipa zaštitnika hrvatskoga naroda; 
19. lipnja – Dan rođenja biskupa Ivana Antunovića; 
16. listopada – Dan rođenja bana Josipa Jelačića; 
15. prosinca – Dan izbora prvoga saziva Hrvatskog nacionalnog vijeća. 

 
V. PRIZNANJA HRVATSKOG NACIONALNOG VIJE ĆA U REPUBLICI SRBIJI 

 
Članak 60. 

Hrvatsko nacionalno vijeće u Republici Srbiji ustanovilo je sljedeća priznanja:  
1. „Ban Josip Jelačić“ za društveni rad u hrvatskoj zajednici u Republici Srbiji; 
2. „Dr. Josip Andrić“ za doprinos razvoju i očuvanju kulture Hrvata u Republici Srbiji; 
3. „Pajo Kujundžić“ za doprinos obrazovanju na hrvatskom jeziku u Republici Srbiji. 

Priznanja se dodjeljuju u okviru praznika hrvatske nacionalne manjine u Republici Srbiji – 
Dana izbora prvog saziva Hrvatskog nacionalnog vijeća u Republici Srbiji. 

 
VI. FINANCIJE 

     
Članak 61. 

 Sredstva za financiranje rada Vijeća osiguravaju se iz proračuna Republike Srbije, proračuna 
Autonomne pokrajine Vojvodine i proračuna jedinice lokalne samouprave, donacija i ostalih prihoda. 
 Vijeće usvaja Godišnji financijski plan i završni račun. 
 Sastavni dio Završnog računa je godišnji financijsko izvješće o realizaciji plana koji sadrži 
godišnje izvješće o učinku programa s obrazloženjem.  

Predsjednik Vijeća je odgovoran za financijsko poslovanje Vijeća. 
Ostvarena sredstva koriste se sukladno Zakonu. 
 

VII. PRAVNI AKTI  
 

Članak 62. 
 Pravni akti Vijeća i tijela Vijeća su: Statut, odluke, zaključci, mišljenja, prijedlozi, preporuke, 
upute, pravilnici i poslovnici. 
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 Vijeće usvaja Statut većinom od ukupnoga broja članova Vijeća. 
 Prijedlog za promjenu Statuta može podnijeti najmanje jedna trećina članova Vijeća. 
 Prijedlog se podnosi u pismenoj formi. U prijedlogu moraju biti jasno naznačene odredbe čija 
se promjena predlaže i prijedlog promjena koje se predlažu. 
 Za promjenu Statuta se primjenjuju pravila koja se odnose na njegovo donošenje. 

 
VIII. JAVNOST RADA 

 
Članak 63. 

 Rad Vijeća je javan. 
 Javnost sjednica Vijeća se uređuje Poslovnikom.  

Pravni akti Vijeća se objavljuju na oglasnoj ploči ureda u roku od 10 (deset) dana od dana 
donošenja. 

Objavljivanje akata se može ograničiti sukladno zakonu, ako se njihovim objavljivanjem krši 
prava na privatnost ili pravo na zaštitu osobnih podataka. 

 
IX. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

 
Članak 64. 

 Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje da važi Statut Vijeća donesen odlukom od 10. rujna 
2010. s izmjenama i dopunama od 8. listopada 2010. i 9. prosinca 2014. godine.  
 Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploči ureda Vijeća. 

Ovaj statut se objavljuje na službenoj internetskoj stranici Vijeća. 
 
Ur. br.: 1-7/2019 
Dana: 29. siječnja 2019. godine 
 
 

 
 
 

 

 
 


